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Fondoposte

COSTRUIAMO INSIEME IL TUOQ FUTURO

FONDOPOSTE

Perché conviene ancora di piu.....

SAI CHE AUMENTA IL CONTRIBUTO DELL’ AZIENDA?
Da dicembre 2018, il contributo aziendale a Fondoposte passa dall’1,9% al 2,3%
della retribuzione utile al calcolo del TFR

NUOVE REGOLE PER LA REITERAZIONE DELLA
ANTICIPAZIONI

Gli aderenti che hanno gia ricevuto dal Fondo un’anticipazione sulla base di un
preventivo di spesa e che non hanno successivamente inviato la documentazione
fiscale comprovante le spese effettivamente sostenute, potranno chiedere ulteriori
anticipazioni per spese sanitarie, esclusivamente previa presentazione della
documentazione fiscale (fatture e/o ricevute) che attesti tali ulteriori spese.

LA RITA: UN’OPPORTUNITA PER CHI E VICINO ALLA

PENSIONE

Gli aderenti che hanno gia ricevuto dal Fondo un’anticipazione sulla base di un
preventivo di spesa e che non hanno successivamente inviato la documentazione
fiscale comprovante le spese effettivamente sostenute, potranno chiedere ulteriori
anticipazioni per spese sanitarie, esclusivamente previa presentazione della
documentazione fiscale (fatture e/o ricevute) che attesti tali ulteriori spese.

La RITA - Rendita integrativa temporanea anticipata - ti permette di ricevere, con
periodicita trimestrale, tutto o parte del montante accumulato in Fondoposte, tassato
con aliquota del 15%. Puoi richiederla se hai cessato [’attivita lavorativa, hai
almeno 61 anni e 7 mesi, 20 anni di contributi versati per la pensione pubblica e 5

anni di partecipazione a un fondo pensione.
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SLP-CISL, SOLO UN SINDACATO!

Idee al lavoro



